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Klischees tiberwinden, Mitarbeiter finden

%\ Kur- und Klinikverwaltung
/\L Bad Rappenau

Werde Teil unseres
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. Crossmediale

- Employer Branding =~ @ &
Kampagne

Herausforderung:

Klischee der fehlenden Abwechslung in der
Reha liberwinden und Attraktivitat der
Kliniken fiir Arzte und andere

Fachkrafte erhohen.

Kampagnenbeschreibung:

Die Kur- und Rehakliniken Bad Rappenau bieten ein
breites Leistungsspektrum und suchen daher in
vielen Sparten Fachkrafte fir ihr interdisziplindres Team.

Insbesondere bei Arzten hilt sich das Klischee fehlender

Anerkennung in der Reha, sodass sich die Besetzung der
offenen Arztestellen besonders schwierig gestaltet.
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M Gesundheit

Krankheiten & Symptome Medizin Erndhrung Fitness Gesundheit Service Biowetter

Die Moglichkeiten der Medizin schreiten stetig voran und dank neuer wissenschaftlicher Erkenntnis gibt es immer mehr Maglichkeiten,

Erkrankungen und Beschwerden zu behandeln. Aber auch alternative Therapien wie Akupunktur, Schropfen oder Homaopathie boomen.

Viele Menschen stehen der Vielzahl von Behandlungsmaglichkeiten hilflos gegenaber. Deshalb ist ein vertrauensvolles Arzt-Patient-
Verhaltnis wichtig - vor allem, wenn ein Krankenhausaufenthalt oder eine Reha ansteht. Wir stellen Ihnen verschiedene Methoden zur

Behandlung vor.

Arbeiten im interdisziplingren Team
Strukturiertes Arbeitsumfeld mit geregelten
Arbeitszeiten

Familienfreundiiche Arbeitsumgebung
Sinnstiftende Beschaftigung
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Erste-Hilfe-Quiz Organspende: Informationen zu Tattoo, K Kiniverwattung
Altersgrenze & Co. B
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Kampagnenziel:
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Entwicklung einer Identifikation und Aufbau einer Ausbau des Images
klaren Arbeitgeber- Kommunikation der strategischen und der Bekanntheit
identitat Mehrwerte, die die Grundlage, um im offentlichen Raum

Kur-und Reha- das Erarbeitete

kliniken ihren in crossmedialer

Mitarbeitenden Kampagne nach

bieten kénnen auflen zu tragen




Umsetzung, Ergebnisse & Erfolgsfaktoren

- Die Strategie

Die Umsetzung:

Durchfiihrung
mehrerer Employer
Branding Workshops
zur Herausarbeitung
der Arbeitgeberidenti-
tat und der Mehrwerte
fir Mitarbeitende.

Intensivanalyse der
unterschiedlichen
Zielgruppen und
deren Schmerzpunkte

Analyse der Stand-
orte und Orte, die
Potenzial fur die
Personalsuche
bieten

Entwicklung einer ~

Konzeption als Ba- =
sis fur die externe

Kommunikation
und interne Zu-
sammenarbeit

Formulierung eines
Arbeitgeberverspre-
chens fir die interne
und externe Kommu-
nikation

Die crossmediale Umsetzung:

® @

Aufmerksamkeitsstarke
Grof¥flachenplakate an

relevanten Standorten

im Einzugsgebiet

Digitale Banner-
Werbung nach dem
Geotargeting-Prinzip

Employer Branding
Beilage in
Mitteilungsblattern

Anpassung von
Aufbau der Karriere-
seite, Konzeption von
Content und Erstellen
von Grafiken und
Mitarbeiterfotos




It's a
Match!

Setzen auch Sie Ihr Projekt
gemeinsam mit uns um,
Wir freuen uns, Sie in allen
Belangen zu beraten.

Sprechen Sie uns an!




